Vacature: Lid Raad van Toezicht
Aandachtsgebied financién

Zwijndrecht

Diverz is een brede welzijnsorganisatie. Wij richten ons op maatschappelijke activering en
participatie van diverse doelgroepen, zoals jongeren, ouderen, vrouwen en culturele
minderheden. Het bieden van sport, spel en (culturele) ontmoetingsgelegenheden kan
onze doelgroepen hierbij ondersteunen. Dit doen we door middel van een gestructureerde
zelforganisatie. Samen met inwoners, vrijwilligers en andere professionele
(hulpverlenende) organisaties versterkt Diverz de eigen kracht van inwoners en draagt de
organisatie bij aan de samenredzaamheid.

Diverz is een stichting met een raad van toezichtmodel. De raad van toezicht (RvT) bestaat
op dit moment uit drie leden. Wij zijn op zoek naar een nieuw lid met als portefeuille
Financién.

Taken van de RvT zijn:

» zorgdragen voor een goed functionerend bestuur door benoeming, beoordeling en
ontslag van de directeur-bestuurder;

¢ (on)gevraagd adviseren van de directeur-bestuurder en fungeren als klankbord;

¢ integraal toezicht houden op de strategie en het beleid van de directeur-bestuurder en
de algemene gang van zaken;

e toezien dat de maatschappelijke doelstellingen van de doelgroep van de stichting zijn
geborgd in de wijze waarop de stichting wordt ingericht en bestuurd.

e de strategische koers goedkeuren en monitoren.

De RvT houdt integraal toezicht op de besturing van de

organisatie. Alle leden zijn samen integraal verantwoordelijk Ld

voor besluiten die genomen worden. De RvT kenmerkt zich D ~ C r;’
als betrokken: Regelmatig gaan wij in gesprek met medewerkers
en stakeholders om hun visie te horen.

Tevens denkt de RvT proactief mee, met specifieke aandacht
voor ontwikkeling en groei van organisatie en mens.

Versterkt & Verbindt
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http://www.diverz.info/

Wat neemt u mee als lid RvT:

1. Ervaring met ontwikkelingsvraagstukken in het sociaal domein.
De leden die deze ervaring (nog) niet hebben zijn wel in staat op
bestuurlijk en strategisch niveau (mee) te denken.

2. Een achtergrond op academisch niveau of daaraan
gelijkwaardig, alsmede kennis van strategische vraagstukken die in
de maatschappelijke sector spelen.

3. Een onafhankelijke visie om zo uw brede kennis en inzichten
optimaal ten dienste te kunnen stellen.

4. Een uitstekend gevoel voor dit soort organisaties (met hun
professionals) en de maatschappelijke context. U houdt zich als lid
RvT op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de
maatschappelijke sector.

5. Bekendheid met het sociaal domein in Zwijndrecht (is een pré).
6. U bent bereid jaarlijks het eigen functioneren te evalueren in
RvT-verband en u weet op professionele wijze gevolg te geven aan
de uitkomsten van de evaluatie.

7. En bovenal vragen wij u dat u zich verbonden voelt met Diverz
en met passie uw rol binnen de RvT vervult!

De benodigde tijdsinvestering zal ongeveer een dagdeel per maand zijn. Aanspraak maken op
een vrijwilligersvergoeding behoort tot de mogelijkheden.

Enthousiast geworden? Stuur dan een motivatiebrief en CV naar personeel@diverz.info.
Sluitingsdatum is 30 september 2024. Gesprekken vinden plaats in de periode van 7 tot 21

oktober 2024.

Voor nadere informatie kunt u contact Diverz streeft naar diversiteit in alle
opnemen met de voorzitter van de RvT, gelederen en is een LHBTIQ+ vriendelijke
Anouk Talitsch, te bereiken via organisatie. Wij zien graag dat de

tel: 078 620 60 60.

samenstelling van RvT deze diversiteit
weerspiegelt.
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